
Структура образовательной организации 

5.1. Управление Учреждением строится на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности, демократичности, открытости, приоритета 

общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности.  

5.2. Функции и полномочия Учредителя осуществляются 

Исполнительным комитетом Зеленодольского муниципального района 

Республики Татарстан, от имени которого выступает руководитель 

Исполнительного комитета Зеленодольского муниципального района 

Республики Татарстан.  

Функции и полномочия Учредителя в области принятия следующих 

решений:  

- об определении целей, предмета и видов деятельности;  

- о согласовании программы развития Учреждения;  

- о постановке муниципального задания для Учреждения в соответствии с 

предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовом 

обеспечении выполнения этого задания;  

- об определении видов и перечней особо ценного движимого имущества;  

- о составлении и утверждении планов и отчетов о 

финансово-хозяйственной деятельности;  

- об определении порядка и сроков проведения обязательной аттестации 

директора Учреждения (а также кандидатов на должность руководителя);  

- об утверждении бухгалтерской отчетности;  

- об осуществлении контроля за деятельностью Учреждения, о сборе и 

обобщении данных по формам отчетности государственного статистического 

наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также 

формам отчетности, утвержденным Учредителем;  

- об осуществлении иных функций и полномочий учредителя, 

установленных в соответствии с Положением об Управлении образования 

Исполнительного комитета Зеленодольского муниципального района 

Республики Татарстан».  

5.3. Единоличным исполнительным органом Учреждением является 

директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 



Учреждения, несет ответственность за руководство образовательной, 

воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью 

Учреждения, несет ответственность за свои действия или бездействие в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом 

и заключенным с ним трудовым договором.  

5.4 Директор Учреждения назначается и освобождается от занимаемой 

должности Учредителем в соответствии с Трудовым законодательством 

Российской Федерации на срок согласно срочному трудовому договору и 

прошедший соответствующую аттестацию. Директор действует на основе 

единоначалия, решает все касающиеся деятельности Учреждения вопросы, не 

входящие в компетенцию коллегиальных органов управления Учреждения и 

Учредителя.  

Директор Учреждения без доверенности:  

- действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех 

отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных 

органах, судах;  

- организует осуществление в соответствии с требованиями 

законодательства образовательной и иной деятельности Учреждения;  

- организует обеспечение прав участников образовательного процесса;  

- осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся;  

- обеспечивает индивидуальный учѐт результатов освоения 

обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах 

информации об этих результатах на бумажных или электронных носителях;  

- организует разработку и принятие правил внутреннего распорядка 

обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных 

нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;  

- организует разработку и утверждение образовательных программ 

Учреждения;  

- организует разработку и утверждение по согласованию с Управлением 

образования Исполнительного комитета Зеленодольского муниципального 

района Программу развития Учреждения, если иное не установлено в 

соответствии с Законом об образовании;  

- организует и контролирует работы административно-управленческого 

аппарата;  



- предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 

отчет о результатах самообследования;  

- утверждает штатное расписание, учебный план, годовой план работы, 

графики работы, расписание занятий, график контрольных работ;  

- осуществляет прием на работу работников, заключает с ними и 

расторгает трудовые договоры, если иное не установлено Законом об 

образовании; распределяет должностные обязанности, создает условия и 

организует дополнительное профессиональное образование;  

- утверждает учебную нагрузку педагогических работников;  

- устанавливает заработную плату работников в зависимости от их 

квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой 

работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки 

компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в 

соответствии с Положением об оплате труда;  

- издает приказы, обязательные для всех работников Учреждения и 

обучающихся;  

- утверждает локальные акты Учреждения;  

- заключает гражданско-правовые договоры, выдает доверенности;  

- осуществляет прием обучающихся в Учреждение;  

- пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения 

в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;  

- несет ответственность за состояние учебно-воспитательного процесса, 

уровень квалификации работников, финансово-хозяйственной деятельности и 

охраны здоровья обучающихся;  

- обеспечивает создание условий для занятия обучающимися физической 

культурой и спортом;  

- отвечает за выполнение договора о закреплении за Учреждением 

имущества на праве оперативного управления;  

- осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и не относящиеся к компетенции коллегиальных 

органов управления Учреждением и Учредителя.  



5.5 Директор Учреждения:  

- несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем;  

- несет персональную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие 

вверенных ему учащихся и воспитанников во время образовательного процесса, 

а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу Учреждения 

в соответствии с законодательством Российской Федерации  

- несет ответственность за невыполнение функций, отнесенных к его 

компетенции; реализацию не в полном объеме образовательных программ;  

- несет ответственность за нецелевое использование бюджетных средств.  

5.6. В целях разрешения основных и оперативных задач, стоящих перед 

Учреждением, директор Учреждения издает приказы.  

5.7. На период временного отсутствия директора Учреждения (отпуск, 

болезнь, командировка и т.д.) его обязанности исполняет лицо, назначенное 

распорядительным актом руководителя Управления образования либо лица, 

уполномоченного руководителем Управления образования.  

5.8. Директору Учреждения предоставляются в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры 

социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников, а 

именно:  

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации;  

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации.  

5.9. Коллегиальными органами управления Учреждением являются общее 

собрание работников Учреждения, педагогический совет.  

5.10. Общее собрание - высший представительный орган самоуправления 

Учреждения, призванный обеспечить совершенствование образовательного 

процесса в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, 

и в соответствии с Уставом Учреждения.  

5.10.1. Общее собрание Учреждения – постоянно действующий 

коллегиальный орган, объединяющий всех работников Учреждения, включая 

совместителей.  

К компетенции общего собрания работников Учреждения относятся:  



- определяет перспективные направления функционирования и развития 

Учреждения;  

- принимает и утверждает программу развития Учреждения;  

- принимает решение о необходимости заключения с администрацией 

Учреждения коллективного договора;  

- принимает текст коллективного договора, вносит изменения и 

дополнения в коллективный договор;  

- заслушивает отчет директора Учреждения о реализации коллективного 

договора;  

- вносит предложения директору Учреждения о внесении изменений в 

трудовые договоры с работниками;  

- принимает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;  

- принимает локальные нормативные акты Учреждения, 

конкретизирующие и детализирующие нормы трудового законодательства 

Российской Федерации;  

- избирает членов комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений от работников Учреждения;  

- вносит предложения Учредителю Учреждения по вопросам улучшения 

функционирования Учреждения, совершенствования трудовых отношений и 

условий труда работников, в том числе по вопросам охраны и безопасности 

условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и 

здоровья учащихся, воспитанников и работников Учреждения;  

- создает при необходимости временные и постоянные комиссии для 

решения вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания, и 

устанавливает их полномочия;  

- осуществляет контроль за выполнением решений Общего собрания, 

информирует коллектив Учреждения об их выполнении, реализует замечания и 

предложения работников Учреждения по совершенствованию деятельности 

Учреждения; - заслушивает информацию директора Учреждения, заместителей 

директора Учреждения, иных ответственных лиц о выполнении решений 

Общего собрания;  

- осуществляет общественный контроль за работой администрации 

Учреждения по созданию необходимых условий для охраны и укрепления 



здоровья, организации питания работников Учреждения, созданию безопасных 

условий труда;  

- осуществляет общественный контроль за работой администрации 

Учреждения по материально-техническому обеспечению образовательной 

деятельности, оборудованию помещений в соответствии с установленными 

нормами и требованиями.  

- рассматривает итоговые документы контрольно-надзорных органов о 

результатах контрольно-надзорных мероприятий, проводимых в отношении 

Учреждения;  

- избирает представителей работников Учреждения в комиссию по 

трудовым спорам;  

- утверждает требования, выдвинутые работниками Учреждения или 

представительным органом работников Учреждения при коллективных 

трудовых спорах;  

- принимает решение об объявлении забастовки;  

- принимает меры мер по защите чести, достоинства и профессиональной 

репутации работников Учреждения, по предупреждению противоправного 

вмешательства в их трудовую деятельность;  

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и 

мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой 

дисциплины работниками Учреждения.  

5.10.2. Общее собрание работников Учреждения выбирает из своего 

состава председателя и секретаря. Протоколы общих собраний работников 

Учреждения подписываются председателем и секретарем.  

Общее собрание работников Учреждения созывается председателем по 

мере надобности, не реже одного раза в год.  

Деятельность Общего собрания осуществляется по принятому на учебный 

год плану.  

Решение о проведении внеочередного общего собрания работников 

вправе принять директор Учреждения, профсоюзный комитет Учреждения, 

инициативная группа, состоящая не менее чем из одной трети от численного 

состава работников Учреждения.  



Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если в 

его работе принимают участие не менее 2/3 от списочного количества 

работников Учреждения.  

Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения документов 

общего собрания работников Учреждения осуществляется путем открытого 

голосования его участников простым большинством голосов.  

Заседания общего собрания работников Учреждения оформляются 

протоколом. Протоколы общих собраний работников Учреждения 

подписываются председателем и секретарем. Решение общего собрания 

работников Учреждения считается правомочным, если на его заседании 

присутствовало не менее двух третей его состава и за решение проголосовало 

более половины от числа присутствовавших. При равном количестве голосов 

решающим является голос председателя общего собрания работников 

Учреждения. Процедура голосования определяется общим собранием 

работников Учреждения. Решения общего собрания работников Учреждения 

реализуются приказами директора Учреждения.  

5.11. Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный 

орган, объединяющий всех педагогических работников Учреждения, включая 

совместителей:  

- разрабатывает Программу развития Учреждения;  

- принимает годовой план работы Учреждения, учебный план, годовой 

календарный график, Положение о Совете обучающихся, порядок приѐма 

граждан в Учреждение, Положение о режиме занятий;  

- разрабатывает и утверждает образовательные программы Учреждения;  

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания 

образования: образовательных программ, соответствующих федеральным 

государственным образовательным стандартам, определяет список учебников в 

соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, 

рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к 

использованию при реализации указанных образовательных программ такими 

организациями;  

- способствует повышению квалификации педагогических работников, 

развитию их творческих инициатив по использованию и совершенствованию 



методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе 

дистанционных образовательных технологий;  

- принимает положение о порядке регламентации и оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

Учреждением, обучающимися и родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся;  

- принимает решение о форме, периодичности и порядке проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;  

- принимает решение о форме, периодичности и порядке проведения 

самообследования, обеспечении функционирования внутренней системы 

оценки качества образования;  

- принимает решение о допуске обучающихся к итоговой аттестации, 

переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий 

класс, выпуске из Учреждения, а также, по согласованию с родителями 

(законными представителями), о повторном обучении, переводе на обучение по 

адаптированным образовательным программам либо на обучение по 

индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному обучению;  

- принимает решение об отчислении обучающегося из Учреждения в 

случаях, предусмотренных законом и настоящим Уставом; принимает решение 

о поощрении обучающихся;  

- может принимать решение об объявлении конкурса на замещение 

педагогических должностей и утверждать его условия;  

- рассматривает вопросы аттестации и поощрения педагогов в 

Учреждении;  

- представляет педагогов Учреждения к почетному званию "Заслуженный 

учитель Российской Федерации", почетному знаку "Почетный работник общего 

образования РФ", «За заслуги в образовании», к награждению Почѐтной 

грамотой Республики Татарстан, Почѐтной грамотой Российской Федерации;  

- организовывает и участвует в конкурсах образовательных программ, 

конкурсах педагогического мастерства, образовательных технологий;  

- оказывает содействие деятельности общественных объединений 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной 

законодательством Российской Федерации, путем рассмотрения 

мотивированных предложений указанных объединений по совершенствованию 



управления Учреждением, а также при принятии локальных нормативных 

актов, затрагивающих их права и законные интересы;  

- осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом и 

Положением о Педагогическом совете.  

Тематика заседаний Педагогического совета включается в годовой план 

работы Учреждения с учетом целей и задач работы Учреждения и утверждается 

на первом в учебном году заседании Педагогического совета.  

Педагогический совет выбирает из своего состава председателя и 

секретаря. Протоколы педагогических советов подписываются председателем и 

секретарем.  

Работой Педагогического совета руководит председатель педагогического 

совета.  

Педагогический совет Учреждения созывается председателем по мере 

надобности, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания 

педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети его 

состава.  

Заседания Педагогического совета являются открытыми: на них могут 

присутствовать представители всех групп участников образовательных 

отношений: родители (законные представители) учащихся, представители 

учредителя Учреждения, а также заинтересованные представители органов 

местного самоуправления.  

Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов. Решение педагогического совета считается 

правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей его 

состава и за решение проголосовало более половины от числа 

присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос 

председателя педагогического совета Учреждения. Процедура голосования 

определяется педагогическим советом Учреждения. Решения педагогического 

совета реализуются приказами директора Учреждения, Организацию 

выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор 

Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой 

работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его 

заседаниях.  

Деятельность педагогического совета регламентируется Положением о 

педагогическом совете, которое не может противоречить законодательству и 

настоящему Уставу.  



5.12. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления образовательной организацией и при 

принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

педагогических работников в образовательной организации: создаются советы 

обучающихся, советы родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся 

 


